Die Wirkung von Verhalten

Verhalten wirkt stets auf andere und |6st dort ebenfalls ein Verhalten aus.
Je nach Ausmass, Verteilung und Einsatz von Fach- und Sozialkompetenz,
erleben Sie in gewissen Situationen haufig eher erwiinschtes oder eher un-
erwlinschtes Verhalten.

Entdecken Sie Bedarf? Dann ist Individual Coaching Services Ihr Partner!
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Vorgehen

1. Nehmen Sie Kontakt auf per E-Mail oder Telefon
2. Vereinbaren Sie ein unverbindliches Erstgesprach
3. Danach prifen wir das weitere Vorgehen

Kontakt

Christoph Oederlin

Individual Coaching Services

Einzelcoaching, Potenzialanalysen, Gesundheitsmanagement
Lindenhofstrasse 3, CH-8645 Jona/Lenggis

Postfach 52, CH-8640 Kempraten

Telefon +41-(0)55-211 82 35
E-Mail info@individual-coaching.ch
Website www.individual-coaching.ch



